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Inspeccién 1323 y : ~
Reglon| Inspeccidgn| Afio
Domicllle Manuel Antonio Matta, QUILICURA " B Fiscallzacidn

Mo,

13 1323 |2025 2975

CARATULA DE INFORME DE FISCALIZACION
I.- Antecedentes de la Fiscalizacién:

Fecha de = 3 Fecha de Fecha de
Orhyein Solicitada Por Funcionario que Informa Asignatifn Taforime
Organizacion SAAVEDRA/CAIMANQUE/JORGE
14/11/2025 Sindical ANDRES 14/11/20258 28/11/2025
Refiscalizacidn | Fiscalizacién i Se Otorgo
Ne Anterior J Tiperde Them g Plazo
J Con Multa Na |
I1.- Antecedentes del Fiscalizado
RUT Empresa | Razén Social / Nembre
825895700-0 DERCOCENTER SPA
RUT Repte. Legal Nombre Repte, Legal
15378571-6 Francisca Garlazzo
N® Trabajadores Empresa CAE
(Total)
2221 (451001} VENTA AL POR MAYOR DE VEHICULOS AUTOMOTORES |
Tipo de Empresa Qrganismo Adm. Seguro Ley 16744
Unica Mutual de Seguridad (C.CH.C) I
Domicilio Casa Matriz [
Departamento,
Calle Domicilio Nro Demicilio Blowue, stt, Comuna Regidn

Lugar Fiscalizado

Calle Domicilio | Nro Domicilio ”‘;‘I’:‘;;“E':“:t":_"' Comuna Regién
AMERICD ' Regién de
VESPUCIO N°1842 | QUILICURA Metrapalitana

II1.- Antecedentes Generales de la Visita Inspectiva:

Periodo Investigado Nimero Trabajadores Lugar Fiscalizado
Desde Hasta Hombres Mujeres Total

30/06/2025 24/11/2025 1 2 3

Menores 0 o] 0

Total 3

http://intranet.dirtrab.cl/DTPlus/fiscalizacion/F ormEgresoNew.aspx?id=MTU2IDIIM... 17-12-2025
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Trabajadores Extranjeros

Hombres Mujeres . Total
0 0 0

Visitas Inspectivas Realizadas |

Fecha de Inicio Hora Inicio Fecha Término Hora Término Lugar Visita
24/11/2025 11:40 24/11/2025 12:32 Terreno

l Oficio enviado a j|

Revisién Documental

l Laboral

( Higiene y Sequridad

‘ Previsional

l Contable
Otros |

IV.- Resultados de la Fiscalizacion:

UL

A.- Montos Pagados

Tipo Remuneracién | N° Trabajadores Invelucrados | Monto | Desde | Hasta
B.- Cobros Previsonales
N No Montos N° Trabajadores N° Meses Cobros .
Institucién Acta | Imponibles Beneficiados Cobrados Directos Declaraciones

C.- Conceptos Fiscalizados con infracciones detectadas y multadas

Resolucién de Multa  Baja Cap, Econdmica Buena Cond. Laboral Total Atenuantes
2168/25/029 0 0 0
Monto| .idad
Correlativo Hecho Infraccional Norma Legal Infringida | Multa

(UM) Econémica

(1222-a) SE CONSTATA INFRACCION | Artleulo 326 inciso 29, en
POR INCUMPLIMIENTO DE LAS relacién con el articulo 506
ESTIPULACIONES DEL CONVENIO del Cédigo del Trabajo.
COLECTIVO VIGENTE, EN PARTICULAR
DE LA CLAUSULA N° 12, QUE REGULA
EL PROCEDIMIENTO DE POSTULACION
AL BENEFICIO DENOMINADO
"PRESTAMO ESPECIAL POR ANOS DE
SERVICIO MEDIANTE CONCURSO”,
ESPECIFICAMENTE EN SU REQUISITO
LETRA B, QUE ESTABLECE: “EL
1 TRABAJADOR NO DEBE HABER SIDO 60,00
GANADOR DEL BENEFICIO EN
PERIODOS ANTERIORES”, NO
OBSTANTE, SE VERIFICO QUE LOS
GANADORES DEL ANO 2025 QUE SE
DETALLAN A CONTINUACION YA LO
HABIAN OBTENIDO EN AROS PREVIOS:
: CRISTIAN MUNOZ MUNOZ RUT
13.443.392-2 EN 2012, CRISTIAN
GUZMAN RUT 8.863.247-8 EN 2023 Y
HECTOR GUTIERREZ RUT 19.070.921-3
EN EL 2023,

UNIDADES
TRIBUTARIAS
MENSUALES

D.- Otras Sanciones_
Suspensidn de Labores Clausura
N° Resalucién | Desde [ Hasta N© Resoiucién |

Desde | Hasta

http://intranet.dirtrab.cl/DTPlus/fiscalizacion/FormEgresoNew.aspx?id=MTU2IDIIM... 17-12-2025
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E.- Informacién especifica de la fiscalizacién

1,- Materias Solicitadas en la Activacion de la Comisién

Motivo por el
Materia Fiscalizada Situacién Inicial que No Cursa s";::a';i‘é"
Multa ne
NEGOCIACION COLECT VA ¢ No cumplir Detecta Infraccion Cursa
estipulaciones de Instrumente colectiva. Multa
2.- Materias Agregadas en la Asignacién |
. |Maotive por el
Materia Fiscalizada Sl;:iac?;?" que No SitFl.;::IIﬁn
Cursa Multa
LEY DE MODERNIZACION DE LA DIRECCION DEL TRABAJO ! No
registrar un correo electrdnico u otro medio digital definido por | Mo Detecta
la ley, dande deberdn practicarse las notificaciones, cltaciones | Infracclén
y comunicaclones,

3.~ Materias Incorporadas en la Fiscalizacién

[ Materia Fiscalizada | Situacidn Inicial I Motivo por el gue No Cursa Multa | Situacitn FlnaT[

4.- Observaciones Generales

5.- Ver Documento Adiunta; [13 23-2025-2975, pdf]

http://intranet.dirtrab.cl/DTPlus/fiscalizacion/F ormEgresoNew.aspx?id=MTU2IDII M., .,
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Direccién del
Tratajo

Informe de Exposicién

Regidn/Inspeccion Ao N° Fiscalizacion Hoja De
1323 2025 2975 1 8
1. ANTECEDENTES.
Nombre/Razdn Social DERCOCENTER SPA
RUT 82.995.700-0
Rep. Legal / Empleador FRANCISCA GARIAZZO
RUT 15.378.571-6
Domicilio Fiscalizado AV AMERICO VESPUCIO 182
CAE VENTA AL POR MAYOR DE VEHICULOS AUTOMOTORES CODIGO
451001

2. MATERIAS DENUNCIADAS.

° Fiscalizacion solicitada, con fecha 30/08/2025, siendo las materias para fiscalizar;

LEY DE MODERNIZACION DE LA DIRECCION DEL TRABAJO: No registrar un cori eé

electronico u otro medio digital definido por la ley, donde deberan practicarse las notificaciones,
citaciones y comunicaciones.

NEGOCIACION COLECTIVA: No cumplir estipulaciones de instrumento colectivo.

* Se sefiala una descripcion general de los conceptos a fiscalizar o investigar en los siguientes
términos.

E297726/2025

3. SINTESIS DEL PROCEDIMIENTO Y DE LOS MEDIOS DE INVESTIGACION
UTILIZADOS PARA LA CONSTATACION DE LOS HECHOS.

e Para desarrollarla se utiliza el procedimiento establecido en el Manual de Procedimiento de
Fiscalizacién de la Direccién Del Trabajo octubre 2021 /3.0,

® Preparacién: En procedimiento de fiscalizacion, se revisaron documentos, los cuales fueron
analizados en su individualidad y en su conjunto, finalmente se revisé el sistema computacional del

Servicio (DTPlus), verificando que la empresa SI registra fiscalizacion, con multa ejecutoriada en los
ultimos 18 meses.

Como antecedente, sefialar, que al revisar, la informacién disponible en el registro atencién usuario NCC,

se observa  que la  denunciada, registra el  siguiente  correo electrdnico:
administracion_personas@inchcape.cl

® Mejor dia y mejor hora: Denunciante, no se especifica mejor dia y hora en la denuncia para realizar
fiscalizacion,
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3.2 Fase de Investigacidn.

Durante esta etapa, se recabaron antecedentes a través

de entrevistas y fiscalizacién en terreno, con el

objetivo de verificar el cumplimiento de las materias denunciadas.

Entrevistas:

Con fecha 24 de noviembre de 2025, se sostuvo entrevista con el dirigente sindical individualizado
en el Formulario FI-2. En dicha instancia, el dirigente manifesto que, conforme a lo establecido en el
convenio colectivo vigente especificamente en su clausula 12, existen beneficios a los que pueden
postular exclusivamente los socios del sindicato. Dentro de estos se encuentra el denominado
“Préstamo especial por afios de servicio mediante concursa™ (IAS). Indico que el proceso de
adjudicacion de este beneficio se encuentra viciado, ya que, segin los requisitos estipulados, los
postulantes deben contar con al menos 10 afios de antigliedad y no haber sido beneficiarios en
periodos anteriores, Sin embargo, sefialé que en el proceso correspondiente al afio 2025 fueron
favorecidos nuevamente dos trabajadores que ejercen funciones como dirigentes sindicales, quienes

ya lo habian obtenido en afios anteriores, contraviniendo expresamente lo pactado en el instrumento
colectivo,

Bilateralidad

Con fecha 24 de noviembre de 2025, se procedio a realizar fiscalizacion en el domiciliosefialado en
la denuncia, siendo atendido por Camila Rojo, quien se identificé como trabajadora del drea de

Relaciones Laborales, a quien se le inform el objetivo y alcance de la fiscalizacién, procediendo a
firmar el Formulario FI-1,

Una vez suscrito el acta de inicio, se solicito formalmente la entrega de copia del convenio colectivo
vigente, el procedimiento interno para la adjudicacion del beneficio denominado “Préstamo especial
por aflos de servicio mediante concurso”, asi como los registros histéricos de otorgamiento de dicho
beneficio respecto de los trabajadores individualizados en las filas 1 y 2 del F1-2,

En atencidn a lo requerido, procedié a exhibir la documentacion solicitada. En dicha instancia, se
explicd que las personas mencionadas en la denuncia quienes ademaés integran la directiva sindical
resultaron nuevamente adjudicatarias del beneficio, Justificando tal decisién en la existencia de un
total de 10 cupos disponibles anualmente, de los cuales, en esta oportunidad, no se habrian
completado por falta de postulaciones. Ante esta situacion, segin indicé la representante de la
empresa, se habria aplicado una flexibilizacién de los criterios establecidos, a fin de no desperdiciar
los cupos disponibles.

Al objeto de respaldar esta decisién, se acompanid correo electrénico enviado por la representante
legal, dofia Francisca Gariazzo, en el cual se exponen las razones y fundamentos que, desde la
perspectiva de la empresa, justificarian la aplicacion de criterios flexibles en el proceso de
adjudicacién del beneficio. Aqui algunos puntos resumen del correo electrénico.

I La separacién de cupos de beneficios entre sindicatos desde marzo de 2024, indicando que
fue un acuerdo solicitado por los propios sindicatos y formalizado en los instrumentos colectivos.

2. Laincorporacién de la condicién “solo para socios” en el convenio de Dercocenter, a peticién
expresa del presidente sindical de la época,

3. Lasituacién generada tras la creacién de un nuevo sindicato en 2025, liderado por el antiguo
presidente, quien ha realizado solicitudes y reclamos sin cumplir requisitos legales

4. Responder al reclamo actual, aclarando que la entrega del beneficio IAS se ajusté a un acuerdo
formalizado y buscé evitar la pérdida de cupos no utilizados.
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5. Reafirmar que todas las decisiones de la empresa han tenido como finalidad beneficiar a
los trabajadores, actuando dentro del marco legal y de los convenios colectivos,

4. HECHOS CONSTATADOS CON RELACION A LA MATERIA FISCALIZADA

NEGOCIACION COLECTIVA: No cumplir estipulaciones de instrumento colectivo,

Al revisar el convenio colectivo vigente, se constatd que en ¢l se establece un procedimiento formal de
postulacion al beneficio denominado Préstamo Especial por Afios de Servicio (préstamo IAS), el cual se
otorga mediante un concurso interno, como bien se muestra en la siguiente imagen.

PROCEDIMIENTO DE POSTULACION AL BENEFICIO

“PRESTAMO ESPECIAL POR ANOS DE SERVICIO MEDIANTE CONCURSOQO"

Fecha de publicacién (Comunicada)

Primera quincena de julio de cada afio de
vigencia del instrumenta colectivo.

Periado de postulacion

2 semanas posteriores a la fecha de
publicacion.

Periodo revision de postulantes por equipo
Calidad de Vida

3 semanas posteriores al clerre del periodo
de postulacion,

Entrega de resultados a sindicatos

Dia habil siguiente luego de terminando el
proceso da revision.

Entrega de resultados por correo a los
ganadoras

Dia habil sigulente luego de terminando el
proceso de revislon.

Trabhajadar Beneficlado

Trabajadores que cumplan a lo menos 10
arios de antigliedad al 30 de junio del afio
en que postula del afo correspondiente.

Contacto / Responsable

Equipo de calidad de vida/beneficios.

Numero de Cupos

10 cupos anuales

Gerencia a Cargo

Personas

Area Responsable

Calidad de Vida

Inspeccién del Trabajo Norte Chacabuco. Unidad de Fiscalizacién
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OBJETIVO

Otorgar a los trabajadores un porcantaje de su indemnizacién por afios de Servicio a través
de un préstamo especial, con =l fin de mejorar la Calidad de Vida de eslos ¥ SU grupo

familiar.

REQUISITOS DE POSTULACION

a) Tener al menos 10 afios de antigliedad laboral durante el afio que comprende cads

proceso de postulacién y adjudicacion del beneficio. )
b) Eltrabajador no debe ser genador del beneficio en periodas anteriores.

DOCUMENTOS A PRESENTAR:

1. Formulario de pestulacion debidamente completado, puede sclicitar a Equipo de

Calldad de Vida/beneficios,
2. Documentacién que acredits proyecto de calldad de vida,

CANTIDAD DEL BENEFICIO

a) 10 cupos para los distintos conceptos de mejoramiento de calidad de vida en

relacion a los proyectos prasentados,

b) El monto méximo a considerar corresponderd al 30% de la remuneracion mensual
{esto incluye todos los cenceptos que por ley se consideran remuneracién segun el
art. 41 del Cadigo del Trabajn), Del trabajador al momento de la salicitud por la

cantidad de afios de trabajo,

Una vez que el trabajador se adjudicd el beneficio se procederd su pago dentro de los

primeros quince dias.

CRITERIOS PARA OTORGAR LOS CUPOS

El criterio de seleccidn que se considerara para los postulantes a este beneficio es

el sigulente:

a) Evaluacién econémica (46%) (siendo en este caso un 40% por Ingreso per céplta y

un 60% tematica del proyecto)
b} Situacién Sindical {35%)
¢€) Antigiedad Labaoral (20%)

Ante igualdad de puntaje obterido, se resolverd a favor del postulante con

mayor

antigledad, ante igualdad en el requisito anterior, se considerara el ingreso per cépita
menor, ante lgualdad en los requisitos anteriores, se resclvera a favor del colaborador

sindicalizado.

Temdtlca de Proyectos; estas puedes se las siguientes, otorgandoles los porcentajes que

se detallan a continuacién:

27
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Salud 50%
Vivienda 30%
Endeudamiento | 20%

Podran acceder a este beneficio todos los trabajadores de las siguientes empresas Derco
SpA, RUT. 94.141,000-8, Promac S.A, RUT. 86.686.600-1, Dercocenter SpA, RUT.
82.995.700-0, Dercomaq SpA, RUT. 96.545.450-0, Importadora y Distribuidora Alameda
SpA, RUT, 93.081.000-3, Socledad Corredara de Seguros Derco SpA, RUT. 76.449,669-0,
Servicios Operacionales, Comerciales y Administrativos SpA, RUT. 78.022.862-1, Derco
Chile Repuestos SpA, RUT. 94.340.000-8, siempre que sean socios de Sindicato de
Trabajadores N°1 Dercocenter S.A.

TABLAS DE PONDERACION

SINDICALIZADO ANTIGUEDAD LABQRAL TEMATICAS O PROYECTO 60% () INGRESQ PER CAPITA 40 ¢!}

1] Infarvaio Punaje | Proyacies Porcantale Puninja Inwovalo (3) Punbje
Extansion Gocatics | 0 ) < 1 Solud 0% 1 1 20,000 7
285 <10 2 Vivienda W% 1 200,001 400,000 6]
>s10 <45 3 [Endeudamiany X% 1 400,001} 600.000 5
2518 <20 4 600,001]  800.000 4
>220 ymas § {7) Anibos suman 45% (Evaiuaidn Sock econdmica), 000.001{ 1,000.000 3
25 > [ 1.000.001| 1.200.000 2)
4,200,004 > 1

A modo solamente ejemplar, a continuacion, se indica una tabla para mayor entendimiento:

Simulaclén - Ejernplo

L
Sindlcalizacién 3

Antigliedad Laboral 1
Evaluacidn Socloecondmica

{*) es ol puntaje sefialado por intervalo
en tabla de ponderaclén,

(“*) se obtiene multiplicando el puntaje por el % otorgado en cada eriterio.

Dentro de los requisitos de postulacién, especificamente en la letra B, el convenio sefiala de

manera explicita que el trabajador no debe haber sido beneficiario del préstamo en periodos
anteriores.

Durante la fase de bilateralidad, la empresa exhibi6 un anexo al contrato colectivo con fecha 01
de Junio del 2025, sefialando que éste introduciria modificaciones al procedimiento. Sin
embargo, tras su revision, se pudo verificar que el anexo unicamente traslada la responsabilidad
de determinar quién cumple los requisitos al sindicato, pero no modifica de manera textual ni
expresa el requisito contenido en la letra B, es decir, no elimina la restriccion que impide
postular nuevamente a quienes ya habian recibido el beneficio.

S P S eSSy
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ANEXQ DE CONVENIO COLECTIVO

En Santiage, a 01 de junio de 2025, dofia Francisca Gariazzo Gcampo, domiciliada para
estos efeclos en Avenida Américo Vespucio, 1842, comuna de Quilicura, Regidn
Metropolitana, en representacion de las sociedades Derco SpA, RUT. 94.141.000-8,
Promac 8.4, RUT. B6.685,600-1, Dercocenter SpA, RUT, 82.995.700-0, Dercomag SpA,
RUT. 96.545.450-0, Importadora y Distribuidora Alameda SpA, RUT. 93.081.000-3,
Sociedad Corredora de Seguros Derco SpA, RUT 76.449.669-0, Servicios Operacianales,
Comerciales y Administrativos SpA, RUT 76,022.662-1, por una parte y, por la otra el
Sindicato de Trabajadores n*1 Dercocenter S.A., RSU 13012919 en adelante e
indistintamente también como "EI Sindicate", representado por dofia Jessica Cecilia
Villarroel Meza, don Cristian Francisco Mufioz Mufoz y don Cristian Andres Guzman
Orellana, han acardado el siguiente Anexo de Convenio Calectiva del Trabajo;

PRIMERO: Antecedentes. Las partes declaran que existe un convenio colectivo vigente
suscrito con fecha 20 de noviembre de 2024,

SEGUNDQO: Beneficios Postulables. Las partes acuerdan en esclarecer que los beneficios
postulables establecidos en la cldusula N*12 letea e} del convenio colectivo, “Préstamo
especial por afios de servicio mediante cancurso”, asi como su asignacién, quedan
radicados exclusivamente en el Sindicate, representada por su directiva, siendo este ditimo
el encargado de determinar quienes cumplen con los requisitos exigidos y, por tanto, a
quiénes se les otorgan dichos beneficios, siempre considerando que los beneficiarios deben
mantener a lo menos 10 afios de antigiiedad en la compafia.

TERCERO; Aguinaldo flestas patrias. Solo por ¢l afio 2025, se modifica el titulo ||, nomers
4 letra a), en el sentido de que la antigiiedad requerida para acceder al aguinaldo de fiestas
patrias sera considerada al 01 de octubre del mismo afio. A partir del afio 2026 se mantiene
lo estlpulado en &l cantrato colectivo.

CUARTO: Modificaciones. En todo lo no modificado en el presente anexo, permanece
inalterable en el contrato colectiva,

SEXTO: Coplas. Ratificado el presente anexos por ambas partes, trabajador y empleador
acuerdan extenderlo en dos ejemplares quedando uno en poder del otro.

La representante legal Francisca Gariazzo, indica que en la préctica, la empresa suele
flexibilizar ciertos criterios cuando existen cupos no utilizados, con el fin de no perder
beneficios en favor de los trabajadores. No obstante, dicha flexibilizacién no se encuentra

formalizada en un adendum, anexo o clausula que modifique el convenio colectivo ni sus
requisitos.

Respecto de los antecedentes aportados por el empleador, se constaté que:
» Eltrabajador de Fila 1 ya habia recibido el beneficio en el afio 2012.
* El trabajador de Fila 2 lo recibié anteriormente en el afio 2023.

* El trabajador de Fila 3, quien no es dirigente sindical, accedié al beneficio en el afio
2020,

Al analizar el convenio colectivo, particularmente su punto N°12, no se observa ninguna
cldusula que permita flexibilizar los requisitos ni que habilite expresamente a personas que
ya hayan sido beneficiadas en afios anteriores a volver a postular,

Asimismo, en la documentacién acompaiiada no se advierte evidencia de una difusién masiva
hacia todos los trabajadores respecto de un segundo proceso de postulacién con los requisitos
de que hayan obtenido el beneficio anteriormente.

La denuncia indica que dos dirigentes sindicales habrian sido beneficiados sin cumplir el
requisito establecido en la letra B del Préstamo Especial por Afios de Servicio (IAS). Al revisar los
correos electrénicos aportados por el empleador se constata que:

* Con fecha 19 de agosto, se informa un primer listado de ganadores, en el cual

efectivamente aparecen los dirigentes denunciados detallados en Fila 1 y fila 2 del
FI-2.
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o Con fecha 23 de septiembre, se comunica un nuevo listado con tres beneficiarios
adicionales, entre los cuales se encuentra el trabajador sefialado en Fila 3, quien tampoco
cumplia el requisito del convenio para volver a postular.

En sintesis, del andlisis integral de la documentacién aportada, no se aprecia evidencia de un
proceso de difusién amplio del segundo proceso, ni de modificaciones formales al convenio
colectivo que permitan la flexibilizacién del requisito que impide adjudicar el beneficio a
personas que ya fueron ganadoras en periodos anteriores.

Se constata infraccidn por incumplimiento de las estipulaciones del convenio colectivo vigente, en
particular de la clausula N° 12, que regula el procedimiento de postulacién al beneficio denominado
“préstamo especial por afios de servicio mediante concurso”, especificamente en su requisito letra B, que
establece: “el trabajador no debe haber sido ganador del beneficio en periodos anteriores”. No obstante,
se verificod que los ganadores del afio 2025 que se detallan a continuacion ya Jo habian obtenido en afios
previos: Trabajador Fila 1 en 2012; Fila 2 en 2023 y Fila 3 en 2023,

e LEY DE MODERNIZACION DE LA DIRECCION DEL TRABAJO: NO REGISTRAR UN
CORREO ELECTRONICO U OTRO MEDIO DIGITAL DEFINIDO POR LA LEY, DONDE
DEBERAN PRACTICARSE LAS NOTIFICACIONES, CITACIONES Y COMUNICACIONES.

De conformidad con todo lo referido precedentemente, se constata que el empleador fiscalizado registra
en atencion usuario NCC, el siguiente correo electronico administracion_personas@inchcape.cl Por lo
tanto, no se constata irregularidades en el concepto revisado.

4. CONCLUSIONES.

e LEY DE MODERNIZACION DE LA DIRECCION DEL TRABAJO: NO REGISTRAR UN
CORREO ELECTRONICO U OTRO MEDIO DIGITAL DEFINIDO POR LA LEY, DONDE
DEBERAN PRACTICARSE LAS NOTIFICACIONES, CITACIONES Y COMUNICACIONES.

De conformidad con todo lo referido precedentemente, se constata que el empleador fiscalizado registra
en atencion usuario NCC, el siguiente correo electronico administracion_personas@incheape.cl Por lo
tanto, no se constata irregularidades en el concepto revisado.

NEGOCTACION COLECTIVA: No cumplir estipulaciones de instrumento colectivo.

Se constata infraccién por incumplimiento de las estipulaciones del convenio colectivo vigente, en
particular de la cldusula N° 12, que regula el procedimiento de postulacion al beneficio denominado
“préstamo especial por afios de servicio mediante concurso”, especificamente en su requisito letra B, que
establece: “el trabajador no debe haber sido ganador del beneficio en periodos anteriores”. No obstante,
se verifico que los ganadores del afio 2025 que se detallan a continuacién ya lo habfan obtenido en afios
previos: Trabajador Fila 1 en 2012; Fila 2 en 2023 y Fila 3 en 2023,

B e W R N L RO O R TS
e P L T S S
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Célculo de Multa

Unidad Monstarla

Mo cumplie estipulasianes da Insiruments calective,

I+
Adectadin da derechaos

H 52 shtlena del Thallicador

Tambliin tendrdn valor L cuando la Infraceldn canatatads slecte a todas ot rabajadores
¥ ne depanda de yaamuestra: ) emplo: noseglstrar earre eleetrdnion [1350-1),

laborales
Kumaere de Trabafadares
AMectados 3
Puestrs (2 | Canticad de tranaadores do |8 Muzstrs
Afnctados "|Cantidad ds irabajudures afectados an In Infracelin.
Parcertaje |

| Conducta del Emplessdar

Tl by emprasa fiscalizads MO ha sido sanclanada s los ditimen 18 mEsEE
61 1n amptasa fscallzads ha sido sanclonad on lox bitlmos 18 mares =t
[ Motat Laz mulins qua deberdn tenarss an cuenti pura anlicar site ualor yerdn squallas

e 32 &h laa slgui adan; Pageda / Reclama Jadicial Flaalliado

: meadnalod,. 0 |
Pars determinat ol monto qus re dabe turiar PAE uRs Infractidn constutadn, sa deberin
(sumar bos valeres da los 4 alterlas

T

Nombre Fiscalizador | Jorge Saavedra Caimanque

Fecha

2711112025

Inspeccién del Trabajo Norte Chacabuco, Unidad de Fiscalizacién
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Formulario de Ingreso de Denuncia D EP / o Page 1 of 2

¢ #
1wl

.

inspecciéon ICT NORTE CHACABUCO Region| Inspeccion| Afio No.

Domicillo Manuel Antonio Matta, QUILICURA 9 P Fiscalizacion

Fecha 24/11/2025 13 23 20251 2975
Estado Comisién | Muita Asociada
ASTGNADA

ACTIVACION DE FISCALIZACION

I.- Antecedentes de la Fiscalizacion:

Fecha de Unidad de - o
Origen Origen Origen Solicitada Por Ponderacion [|Kardex
Solicitada )
14/11/2025)] Infracciones Fiscallzacién Orgs?r?ézka:acllon 1,00
Tipificador
Programa de Fiscalizacion | Fiscalizacién Anterior
Ingresado Por QOficina de Ingreso
TORRES/SOBARZO/NICOLAS FERNANDO ICT NORTE CHACABUCO
Funcionario Asignado [Fecha de Asignacion
JORGE AND SAAVEDRA C. 14/11/2025
Tipo de Procedimiento a Realizar
Normal |
II.- Antecedentes del Solicitante
Nombre Organizacién Sindical RSU
SINDICATO N° 1 DE EMPRESA DERCO CENTER S.A. |13012919
Nombre R.U.N Es Afectado
PAULO ROJAS
Domicilio Comuna
Correo Electronico | Teléfono
Area de Trabajo Dias Jornada Lab. |

II1.- Antecedentes del Fiscalizado




Formulario de Ingreso de Denuncia Page 2 of 2

RUT Razén Social
82995700-0 DERCOCENTER SPA
Teléfono Correo Electrdnico

[Tlpo de Empresa

Lugar a Fiscalizar

Direccian Comuna
AMERICO VESPUCID N°16842 QUILICURA
Acercamiento

IV.- Contenido de Ia Fiscalizacion

Conceptos a Fiscalizar o Investigar
Descripcion de el/los Concepto(s)
LEY DE MODERNIZACION DE LA DIRECCION DEL TRABAIO: No registrar un correo
electronico u otro medio digital definido por la ley, donde deberdn practicarse las
notificaciones, citaclones y comunicaciones,
NEGOCIACION COLECTIVA: No cumplir estipulaciones de instrumento calectiva,

Otros Antecedentes para la Fiscalizacién

Posibles ' ; Proc.
Afectados Urgencia Proc., Especial Proc. Ordinario Extraordinario
1 | | | |
ler Mejor dia de Visita: 2do Mejor dia de Visita:

No se adjuntaron documentos,
Descripcion General de las Conceptos a Fiscalizar o Investigar
E297726/2025







